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Allegato A) QUESTIONARIO DA UTILIZZARE PER IL RIENTRO AL LAVORO

lo sottoscritto Nome ..o, COGNOME L NATO]

A R TESIAENTE TN VI e @

Consapevole delle conseguenze penali previste in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76 del DPR 445/2000 e art.
495 c.p.in caso di dichiarazione a pubblici ufficiali)

DICHIARO SOTTO LA MIA RESPONSABILITA

>di non essere sottoposto alla misura della quarantena ovvero di non essere risultato positivo al COVID-19 o in
caso positivo di aver effettuato due tamponi diagnostici negativi per SARS-COV-2

>di non avere famigliari, conviventi o amici positivi al COVID-19

>di non avere febbre, mal di gola, tosse, difficolta respiratoria, perdita dell'olfatto e del gusto, diarrea, dolori
articolari e muscolari diffusi o altri sintomi riconducibili a COVID-19

>di rispettare le norme date sul distanziamento sociale, uso delle mascherina, lavaggio delle mani, disinfezione
degli ambienti

>di aver compreso che non devo recarmi al lavoro in caso di comparsa di sintomi di malattia COVID-19 (febbre,
mal di gola, tosse, difficolta respiratoria, perdita dell'olfatto e del gusto, diarrea, dolori articolari e muscolari diffusi
o altri sintomi) ma contattare il medico curante e segnalarlo al medico competente aziendale.

In fede

Luogoedata............... firma leggibile

In relazione alla normativa sulla Privacy il lavoratore dichiara di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui al
Regolamento (EU) 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati -GDPR) e delle disposizioni del D.Lgs.
196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), cosi come modificato dal D.Lgs. 101/2018, che tutti i dati
conferiti hanno solo |a finalita di Informazione ed indicazione sul corretto comportamento da seguire. Taliinformazioni saranno
trattate, anche con strumenti informatici, adottando le misure idonee a garantirne la sicurezza e la riservatezza, nel rispetto
della normativa sopra richiamata.

Acconsento alla compilazione [ ] Non Acconsento [ ]

Data Firma
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Allegato B) Estratto del documento della Societa Italiana di Medicina del Lavoro per il rientro al lavoro

https://www.simLit/post/indicazioni-operative-per-i-medici-competenti-che-operano-nelle-medie-piccole-e-
micro-imprese-in-relazione-allidentificazione-dei-soggetti-ipersuscettibili

“Il DAL (datore di lavoro) in coordinamento con Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione,
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza e MC (medico competente), invia comunicazione a tuttii Lavoratori
nella quale informa che, ove questi si considerino in situazioni di particolare fragilita, debbano farsi parte attiva nel
segnalare tale stato al MC.

I MC, ove sia gia in possesso di tutte le informazioni sufficienti e vagliati i profili inerenti il rischio specifico, esprime
il suo parere al DdL in merito allo stato di ipersuscettibilita.

Nei casi ove il MC non sia in possesso di tutte le informazioni necessarie, richiede al Lavoratore di trasmettergli
tutta la documentazione utile a comprovare la sua condizione di particolare fragilita. Va chiarito che puo essere
accettata a tal fine unicamente documentazione sanitaria prodotta da strutture o professionisti sanitari
appartenenti al Sistema Sanitario Nazionale o con esso convenzionati.

In entrambi i casi, ove il MC ritenga necessario ed opportuno che tale valutazione debba comportare anche una
variazione provvisoria ed agli atti del Giudizio di Idoneita ed ove sia possibile rispettare integralmente tutte le
misure legislative di contrasto alla diffusione del SARS-CoV-2, e facolta del MC fornire indicazioni al Lavoratore di
fare formale richiesta di ulteriore visita ai sensi dell'art. 41 comma 2 lettera c.

Resta inteso il ruolo primario dei Medici di Medicina Generale (MMG) nel supportare tale percorso valutativo, ove
siano nelle condizioni concrete di collaborare, anche in virtu della loro facolta di assegnare alle condizioni in
argomento specifici codici diagnostici. Nel caso il MMG avesse gia rilasciato la sua certificazione risulta non
necessario ogni altro intervento del MC”
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Allegato C) Bozza di informazione per i soggetti “suscettibili” (da trasmettere da parte del datore dilavoro
a tutti lavoratori)

Si ritiene utile informare i lavoratori portatori di patologie croniche (cardiovascolari, diabetiche, renali) e/o di
patologie che possono alterare lo stato immunitario (patologie oncologiche recenti/in terapia o che assumono
farmaci in grado di ridurre le difese immunitarie), della necessita di una scrupolosa osservanza delle norme e dei
comportamenti igienico-sanitari raccomandati dalle Autorita Sanitarie Nazionali e Regionali ed ampiamente
diffusi, nonché di consultare lo specialista si riferimento o il medico curante, per ricevere indicazioni circa la
opportunita di astenersi dal lavoro, ossia dal frequentare aree che determinano la presenza di una maggiore
concentrazione di persone e quindi un potenziale maggior rischio respiratorio che non pud escludere al momento
il Coronavirus.

E necessario che tali lavoratori contattino il Medico Competente al fine di una valutazione congiunta tra Specialista
e Medico Competente stesso.
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